Desenvolvimento Regional – respostas a questionário
1.- A divisão territorial intra-estadual, creio, deve ser fruto de deliberação autônoma. Os fatores que determinam a criação de uma Associação de Municípios (SC é estado pioneiro nesta modalidade, pelo que estou informado) são diferentes da criação de um consórcio para destino final de lixo ou para gerenciamento de recursos hídricos.

Aliás, pessoalmente, atribuo à conformação da bacia hidrográfica importância singular.

a) A experiência brasileira é incipiente. E não poderia ser diferente! Nossas práticas de respeito à autonomia local são recentes.

b) À medida que recursos forem transferidos para o poder local e para as organizações regionais, a experiência produzirá uma “competição positiva”. Esta forma de administração, associada à gestão por indicadores, possibilitará um ciclo virtuoso.
2.- As melhores perspectivas e experiências estão situadas no campo do saneamento, ou seja, abastecimento de água e esgotamento sanitário, eis que a solução técnica será – sempre – melhor e mais adequada se respeitar a conformação calcada pela natureza (bacias e sub-bacias hidrográficas). Fora disto, são tímidas as iniciativas de desenvolvimento regional “compensatório”. Recomendo a leitura da lei estadual de SC n. 12.120, de 09/01/2002.
3.- O diagnóstico de vocações (evidenciadas ou não) econômicas regionais e o aprofundamento de possibilidades de agregação de valor a produtos e serviços identificados, com a promoção de qualificação de recursos humanos (incluindo capacidade gerencial) deve ser um dos principais focos dessas agências, creio.

4.- a) Creio que são viáveis, sim, porque são necessárias! 

      b) O modelo decorre da conjugação dos fatores de c;

      c) Escola, empreendedores e acesso ao mundo (conhecer experiências análogas), penso, constituem o tripé essencial;

      d) O setor público não pode deixar de estar no núcleo decisório. Sua participação deve ser reguladora (normas) e avaliadora (fixação de objetivos e metas e valiaçào de resultados). Enfim: deve ser um grande animador! 
      e) Seus resultados e sua capacidade de inovação e atualização determinarão sua longevidade! 

Esperidião Amin Helou Filho, em 11/07/2007   

